- Munlmpalidad deLaMolina -
GEREVCL\DIUN[CIPAL : i

RESOLUCION })E GERENCIA MUNICIPAL N° 068 2{}18~VIDL‘VI~GM |
La Mohna 16 de Agosto de 2018

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOLINA

_ : : Visto, el Informe N° 632-2018/MDLM GAF SGGTH del 31 08 2018 . ' : :
--.:.emltldo p01 la Subgelenma de: Gestlon del Talento Humano 1efer1d0 a la recons‘uuccmn DARIRSEER o

--_":"de Tos e\;pedlentes concernientes .a 1os procesos de. contratacmn CAS 31gu1entes

Convocatoria CAS ' 020-2011 (PROCESO CAS 'N°: 003, realizado en - ‘el mes de

. diciembre del 2011y Convocatona CAS 011 2012 (PROCESO CAS N° 007) Leahzado_ -
L :enelmesdejumodelZOIZ y,_ S TR B e

CON SIDERANDO

L\ Que, medaante Resoluczon de Ge: encia Mumczpal N° 083-20]7 de fecha
' '_7 08 2017, se dispuso 1econst1un los: expedlen‘tes concernientes -a los ProCesos . de
T fontratacion CAS siguientes: C'onvocaro; ia CAS 020—201 1 (PROC’ESO CAS N° 003),
realzzaa’o en el mes de. dzczembre del 2011 y Convocaror ia CAS 011-2012 (PROCESO
7 CAS N°007), 1eahzad0 en el mes de j Jumo del’ 2012 sin pelquCIO de fa reconstruccion

" mencionados en el Informe N° 480 201 7/MDLM GAF SGGT H y en ios conmdezandos
i de dlcha 1esolucmn . o . _ _

3T _el Texto. Umco Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del chedmnento Admlmstzatwo
'# JGeneral apxobado a través del Decreto Suplemo N° 006-2017-JUS yen apllcaczon de lo
Df-- R senalado por el numeral 6.2.3 de la Directiva N°002-2014-MDLM “Directiva sobre
Recepcion, Registro, Foliacién, Distribucion y Tramites de Documentos - de la
: Municipalidad de La Molina” aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
046-2014-GM, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en condicion de unidad
organica responsable del extravio de la documentacién en cuestion, procede a efectuar
el informe detallado sobre las acciones y resultados del proceso de reconsiruccion
efectuado, el mismo que se encuentra signado con el Informe N° 632-2018/MDLM-
V' GAF-SGGTH de fecha 31.07.201 8, dirigido a la Gerencia Municipal,

Que, el mismo numeral 6.2.3 de la Directiva precitada en el parafo
B0E ¢y 3 anterior, indica que la Gerencia Municipal es la encargada de expedir la Resolucion que
iy 0

7, declare la recomposicion del expediente;

NG /E Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe N° 209-2018-
‘S’GE C\@“' . MDLM-GAJ, de fecha 15082018, opina favorablemente respecto al proceso de
reconstruccion determinado por la Resolucién de Gerencia Municipal N° 083-2017 de
fecha 07.08.2017. conforme lo establecido por el Numeral 162.4 del Articulo 162° del
TUO de la Ley N° 27444, el Articulo 140° del codigo Procesal Civil y el Numeral 6.2.3
de la Directiva N° 002-2014-MDLM,; s

.'__de los . demds expedlentes ‘de *.procesos - de - contratacion . CAS. de los - peuodos o

:ié% Lex Molina



- 'Mummpali ad de La Motina
GEREVCIA \lU\ﬂCIPAL ’

. !/CONTINUA RESOLUCION DE GERE\ICIA MUNICIPAL ’\I" 068 2018 M})LM GM

A . Estando a 10 expuesto con oplmon favorabie de Ea Geienma de Asesoma L
- ;;.'-}undzca y, en uso de las facultades confendas por el A1t1culo 21° del Reglamento de
- Organizacién vy Funcmnes (ROF) dela Mumcxpahdad de La- Molma ~aprobado
- mediante. Ordenanza N° 320 ‘del 24. de Agosto del 2016 modificada por Ordenanza - .
B 'N° 361 del 15.de marzo, del 2018 y-en concmdancxa con las funciones estabiec1das en la T
_-Resolucwn de Alcaldia N°® IOS 2011 cle fecha 18 de Iebrero deI 2011 : ;

RESUELVE

: Articulo Pumero DECLARAR RECONSTRUIDO ios expedlentes
O concemlentes a: los procesos de conhatacmn CAS mgmentes Convocatoria CAS.020-
™ -2011 (PROCESO CAS 'N°- 003), realizado en el ‘mes de diciembre del 2011 'y
“Y&Convocatoria CAS 011-2012 (PROCESO. CAS N°.007), realizado. en el mes de j Junio
'_'}'f'el 2012, los mismos que comprenden la SIgulente documentacxon y que ¢ como anexo.
'__forman parte de la presente 1esoluczon : L U

5 | CONVOCATORIA CAS N° 020 2011 -

“DOCUMENTO FOL!O “SE OBTUVO DE

- : Convocatoria para la contratacion admmlslralwa de serwcaos 01 .
-1 de:‘Apoyo Técnico en Conirol Gubemamenlal i ' ReSpaldo mformateco GT|C
T Cfonogramasy Etapas del Praceso - 1 02 | Respaldo lnformatlco GT!C
-1 ‘Personal apto para apoyo Técnico en Conlrol Gubemamental ‘| 03 | Respaldo mfor matlco GTlC
_Memoréndum N° 167-2011:MDIM-QCL - - S 04 1 Archivos OCl -
' l(__'}nteno)s de Eva!uacnon - Base Cumcular (Ma;cela Emma Mejia | - 3"0'5 - Respaldo mformahco .GT{C
‘g Franco : '
7 riterios de Evai_uacmn - Entrewsla Personal (Marcela Emilia : 06 B Respaido |nf0rmat[co GT]C_
& Mejia Franco) i . b »
" ]Pubhcac:én Resultado Final — "Apoyo ‘Técnico en Control ' '

81 Gubernamental (Marcela Emilia Mejla Franco) o 07 ReSpaldo mfor matlco GTIC
Criterics de Evaluacién — Base Curicular (Héclor Rodriguez 08 Re_spaldo informatico GTIC
Gonzales) ’ :
griteri?s c)!e Evaluacion — Entrevista Personal (Héctor Rodriguez 09 Respaido informatico GTIC

onzales
Publicacion Resultado Final — Supervisor {(Héctor Rodriguez : far
Gonzales) 10 Respaldo informatico GTIC
| griterio;; de Evaluacién — Base Curricular {Rocio Lizet Ramirez 11 Respaldo informatico GTIC
\ FOSCO
Criterios de Evaluacion — Entrevista Personal (Rocio Lizet 12 Respaldo informatico GTIC
Y Ramirez Orosco)
A Publicacion Resultado Final — Auditor Gubernamentat (Rocio : s
" | Lizet Ramirez Orosco) 13 Respaldo informatico GTIC
| Informe  N°  926-2011-MDLM-CGA-SGRRHH  adjuntandose 14 15
cardlulas de los GV de Héctor Rodriguez Gonzales, Marcela ' ' Archivos QCI
Emilia Mejia Franco y Recie Lizet Ramirez Orosco 16 Y 17
18, 19, | Legajo personal de
Hoja de Vida de Marcela Emilia Mejia Franco 20, 21, i Marcela Emilia Mejia
22y 23 | Franco

i.B s
%#? La Moling




Municipalidad de La Molina
 GERENCIA MUNICIPAL

i //CON’I‘INUA RESOLUCION ])]3 GERENCIA MUNICIPAL 068-2018 M])LM GM o

| _':.____CONVOCATORIA CAS N° 011 2012

S DOCUMENTO SE OBTUVO DE

_ Bases Generales dela Convecateria CAS 2012 01 .02 S.Respa!do mformatlco GTIC_-_ _

| Requerimiento .de Contratacién ‘Administrativade . Serwcms y R :

_' Dsspcnlbmdad Presupues!ai - Plaza de Asesor QG| BT 03 I _Respaldo mformatico GT{C :

| Convocatosia para la Contraiacmn Admmtslratwa de Semmos o 04 i "Respaldo 1nf0r matico GTJC_"
'} de: Asasorde Gerencia OCt : SR R S
| Convocatoria 011-2012 - Cronograma ST | 05 -Respatdo snformatlco GTIC .
| Personal Apto - para Asesor de Gerencua OCI (Marcela Emllsa_ g 06 iR Respaldo mformattco GT!C
._Me;iaFranco) D [ : SERTEE BN h PR L S

o Publicacién del .Resultado - Final Asesor de Gerencta OCI' _' .'._;07' Respaido |nformat|co GT]C [ IR
-Entrewsta Personal (Marceia Emlila Mejia Franco) : s o DA
.-'Comumcado de dejar sin efeclo fa’ Convocatoraa del Proceso de ]

Seleccién N° 011 del CAS 0112012 -~

o5

_ -'Respa_ido_info_rmético G_TIC

: _ Articulo Segundo - ENCARGAR a Ia Subgerenma de Gestxon del _
Taiento Humano la custodla ¥ archwo de 108 expedlentes reconstruldos por la plesente o

S 1esolu010n

RPI/Fwa

RICARDO POSSO IBARCENA
GERENTE MUNICIPAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

%? Lo Moling




